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Capacity Building Projektet har aktivt stöttat utvecklingen av projekt inför 6: e 
ansökningsomgången. Nybörjare i programmet fick under nationella utbildningar ta del 
av nödvändiga riktlinjer och verktyg för projektutveckling. Potentiella projektägare som 
hade kommit längre, hade en färdig projektidé deltog i gränsöverskridande workshops, 
där de fick strukturerad feedback på sina idéer från en expertpanel. Många projekt 
beviljades stöd från Rent-en-Expert tjänsten: de fick stöd i utvecklingen av sin 
projektidé av antingen en extern expert eller en mentor från Capacity Building 
Projektet. Sammanlagt hade 17 av de projekt som lämnade in ansökningar i 6: e callet 
fått stöd från Capacity Building Projektet via Rent-an-Expert tjänsten. Rent-an-Expert 
tjänstens framgångar och utmaningar analyserades och presenterades för de 
ansvariga för Södra Östersjö-programmet. Om du vill veta hur det varit att få hjälp från 
Capacity Building Projektet, från en som fått stöd kan du läsa en reflektion i det här 
nyhetsbrevet.  

Resultaten från vår analys av hinder för utvecklande av projekt  

ENGLISH VERSION 

Ökad kompetens inför för Södra Östersjö-programmets 6:e utlysning  

 

Cecilia Appelgren 

Syftet med Capacity Building projektet är att locka 
den huvudsakliga målgruppen (nykomlingar) i Södra 
Östersjö-programmet och att stärka deras förmåga 
att ta fram bra projekt. För att bättre förstå vad vår 
utbildning behöver fokusera på sändes en enkät ut 
och djupgående intervjuer genomfördes. 
Slutsatserna från det analyserade materialet visade 
att det saknades kunskap om programmet i samtliga 
länder. De främsta hindren var finansiella frågor och 
brist på resurser. Också ansökningsprocessen 
uppfattades som komplicerad. Mer än 90% av de 
som besvarade enkäten skulle vara mer intresserade 
av att söka medel från Södra Östersjö-programmet 
om de fick stöd. Flera av de intervjuade förklarade att 
de på grund av begränsad kunskap om Södra 
Östersjö-programmet i kombination med bristande 
resurser helt enkelt saknade tid att sätta sig in i 
programmet och använda fördelarna med 
g r ä n s ö v e r s k r i d a n d e  s a m a r b e t e . 
ansökningsblanketten lyftes fram för att visa att det 
inte är så svårt som många tror. De 
gränsöverskridande workshoparna är riktade till 
personer som redan har en idé men behövde hjälp 
att utveckla den. Under dessa, ges individuellt stöd, 
men lite mer information och fokus läggs på att 

Nationella program verkade vara ett lättare 
alternativ, framför allt på grund av språkbarriären 
(som var ganska betydande i vissa länder) på så vis 
kunde elimineras. Med denna bakgrund utvecklades 
vårt utbildningsmaterial. En mycket praktisk metod 
tillämpades. För de regionala workshoparna låg 
fokus på att sprida kunskap om programmet och 
fördelarna med gränsöverskridande samarbete samt 
att generera idéer och utveckla dem till en ansökan. 
Några delar av ansökningsblanketten lyftes fram för 
att visa att det inte är så svårt som många tror. De 
gränsöverskridande workshoparna är riktade till 
personer som redan har en idé men behövde hjälp 
att utveckla den. Under dessa, ges individuellt stöd, 
men lite mer information och fokus läggs på att 
förklara budgetförfarandet eftersom analysen hade 
visat på ett behov av detta.  
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Clemens Malmberg,  Sölvesborgs kommun. 
 
Första gången jag använde för Capacity Building projek-
tet, CBP,  var när Eva-Lisa Ahnström användes som ex-
pert i de allra sista 

förberedelserna inför 
vår första InterLoc 
ansökan. Vi fick 
många värdefulla och 
bra synpunkter både 

på innehåll och på 
strukturen av själva 
p r o j e k t a n s ö k a n . 
Andra gången var när 
jag deltog i en re-

gional utbildning om 
hur man kan utveckla 
projekt för Södra 
Östersjö-programmet i 
Lund, vilken ar-

rangerades av CBP. 
Denna utbildning var 
en av de bästa jag har deltagit i vad gäller projektutveck-
ling. Informationen var allmängiltig, dvs. metoderna kan 
användas i flera program men det var också särskilt fokus 

på Södra Östersjö-programmet. En sak som gjorde det så 
bra var det strukturerade material vi fick ta del av, som 
var kopplat till verkliga ansökningar. Det var mycket 
givande och utmanande att reflektera över de oklara tex-

terna i ansökningarna och försöka identifiera hur de skulle 
kunna vidareutvecklas för att bli tydliga och konkreta. My-
c k e t  v ä l  a n v ä n d a  t i m m a r ! 
Jag deltog också i Capacity Building projektets gränsöver-

skridande work-

shop i Gdynia i 
oktober 2010. Vi 
fick feedback 
från en expert-
panel med syn-

punkter och 
konkreta tips/ 
déer till vår nya 
ansökan, inför 
6:e utlysningen. 

Vid workshopen 
deltog även part-
ners från Polen 
och Danmark, 
vilket gjorde det 

möjligt att direkt 
omarbeta an-

sökan tillsammans med våra partners i enlighet med ex-
perternas input. För att sammanfatta fördelarna med Ca-
pacity Building projektet: för mig var det tydligheten, struk-

turen, utmaningen och uppmuntran samt praktiska tips 
och idéer som gjort det möjligt att färdigställa en projek-
tansökan. Stödet var mycket stimulerande både för mig 
personligen och för projekt. 

WORKSHOPS  

Vi är glada att tillkännage den andra omgången av 
gränsöverskridande workshops. Den första workshopen 
äger rum i Karlskrona, Sverige, 3-4 mars. Det andra 
seminariet planeras till Rostock i 12 – 13 maj 2011. 
Workshoparna är menade för dem som redan har 
identifierat idéer att utveckla till projekt inom Södra 
Östersjö-programmet. Så om du har en konkret 
projektidé att utveckla på en gränsöverskridande nivå och 
om du vill få stöd av en expertpanel som kommer att 
bedöma och utveckla din idé, då är dessa workshops 
n å g o t  f ö r  d i g . 
 
Inför workshopen kommer du att bli ombedd att skicka 
din projektidé till Capacity Building projektet som 
distribuerar den till expertpanelen. Idéerna kommer att 
presenteras, diskuteras och granskas med stöd från 

experterna. Alla deltagare kommer att lyssna på 
presentationen och ha möjlighet att ge feedback. Under 
workshoparna kommer det också att finnas tid för 
praktiska övningar för att förbättra din projektbeskrivning, 
med stöd av experter från Capacity Building projektet. 
Eftersom workshoparna kommer att ha deltagare från 
hela programområdet är det också ett utmärkt tillfälle att 
hitta partners. Workshoparna kommer att ha en tematisk 
inriktning för att underlätta partner-sökning. Du måste 
anmäla intresse att delta och ett begränsat antal 
prioriterade deltagare (främst nykomlingar i Södra 
Östersjö-programmet från mindre kommuner och idella 
organisationer) kommer att få resa och logi betalat av 
Capacity Building projektet. Workshoparna är gratis. 
Anm älan h i t t a r  n i  f rån  vår  webbs ida : 
w w w . s b p c a p a c i t y . o r g / . 

Reflektioner kring stöd från Capacity Building projektet 

Gränsöverskridande workshops 
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