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Meddelande fran projektledaren

Okad kompetens infor fér Sédra Ostersjo-programmets 6:e utlysning

Capacity Building Projektet har aktivt stéttat utvecklingen av projekt infor 6: e
ansokningsomgangen. Nybdrjare i programmet fick under nationella utbildningar ta del
av nodvandiga riktlinjer och verktyg for projektutveckling. Potentiella projektagare som
hade kommit langre, hade en fardig projektidé deltog i gransdverskridande workshops,
. dar de fick strukturerad feedback pa sina idéer fran en expertpanel. Manga projekt
beviljades stdd fran Rent-en-Expert tjansten: de fick stdd i utvecklingen av sin
projektidé av antingen en extern expert eller en mentor fran Capacity Building
Projektet. Sammanlagt hade 17 av de projekt som l[Amnade in ansékningar i 6: e callet
fatt stoéd fran Capacity Building Projektet via Rent-an-Expert tjansten. Rent-an-Expert
tianstens framgangar och utmaningar analyserades och presenterades for de
ansvariga fér Sédra Ostersjé-programmet. Om du vill veta hur det varit att fa hjalp fran
Capacity Building Projektet, fran en som fatt stéd kan du lasa en reflektion i det har

nyhc\fe brevet
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Analys av Hinder
Resultaten fran var analys av hinder for utvecklande av projekt

What newcomers would like help with

2%

® Providing information on
application procedure

Cecilia Appelgren

W Tailoring project idea

m Helping to find partners

H Developing parts of application
(budget preparation)

Syftet med Capacity Building projektet ar att locka
den huvudsakliga malgruppen (nykomlingar) i Sodra
Ostersjo-programmet och att starka deras férméaga
att ta fram bra projekt. For att battre forstd vad var
utbildning behdver fokusera pa sandes en enkat ut
och djupgaende intervjuer genomfdrdes.
Slutsatserna fran det analyserade materialet visade
att det saknades kunskap om programmet i samtliga

M Developing parts of application
(description of activities)

m Developing complete application

Other (please specify):

Nationella program verkade vara ett lattare

lander. De framsta hindren var finansiella fragor och
brist pa resurser. Ocksa ansdkningsprocessen
uppfattades som komplicerad. Mer an 90% av de
som besvarade enkaten skulle vara mer intresserade
av att sdka medel fran Sdédra Ostersjé-programmet
om de fick stdd. Flera av de intervjuade forklarade att
de pa grund av begransad kunskap om Sddra
Ostersjo-programmet i kombination med bristande
resurser helt enkelt saknade tid att satta sig in i
programmet och anvanda férdelarna med
gransoverskridande samarbete.
ansokningsblanketten lyftes fram for att visa att det
inte ar sa& svart som manga tror. De
gransoverskridande workshoparna ar riktade till
personer som redan har en idé men behévde hjalp
att utveckla den. Under dessa, ges individuellt stéd,
men lite mer information och fokus laggs pa att

alternativ, framfor allt p4 grund av sprakbarriaren
(som var ganska betydande i vissa lander) pa sa vis
kunde elimineras. Med denna bakgrund utvecklades
vart utbildningsmaterial. En mycket praktisk metod
tillampades. For de regionala workshoparna lag
fokus pa att sprida kunskap om programmet och
férdelarna med granséverskridande samarbete samt
att generera idéer och utveckla dem till en ansdkan.
Nagra delar av ansdkningsblanketten lyftes fram for
att visa att det inte ar sa& svart som manga tror. De
gransoverskridande workshoparna ar riktade till
personer som redan har en idé men behdvde hjalp
att utveckla den. Under dessa, ges individuellt stdd,
men lite mer information och fokus laggs pa att
forklara budgetférfarandet eftersom analysen hade
visat pa ett behov av detta.
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WORKSHOPS
Gransoverskridande workshops

Vi ar glada att tillkdnnage den andra omgangen av
gransoverskridande workshops. Den foérsta workshopen
ager rum i Karlskrona, Sverige, 3-4 mars. Det andra
seminariet planeras till Rostock i 12 — 13 maj 2011.
Workshoparna ar menade fér dem som redan har
identifierat idéer att utveckla till projekt inom Sddra
Ostersjo-programmet. S& om du har en konkret
projektidé att utveckla pa en gransdverskridande niva och
om du vill fa stéd av en expertpanel som kommer att
beddma och utveckla din idé, da ar dessa workshops
n a8 g o t f o r d i g

Infér workshopen kommer du att bli ombedd att skicka
din projektidé till Capacity Building projektet som
distribuerar den till expertpanelen. Idéerna kommer att
presenteras, diskuteras och granskas med stdd fran

. prioriterade deltagare (framst nykomlingar i

experterna. Alla deltagare kommer att lyssna pa
presentationen och ha mdjlighet att ge feedback. Under
workshoparna kommer det ocksa att finnas tid for
praktiska dvningar for att forbattra din projektbeskrivning,
med stdd av experter fran Capacity Building projektet.
Eftersom workshoparna kommer att ha deltagare fran
hela programomradet ar det ocksa ett utmarkt tillfalle att
hitta partners. Workshoparna kommer att ha en tematisk
inriktning for att underlatta partner-sékning. Du maste
anmala intresse att delta och ett begransat antal
Sddra
Ostersjo-programmet fran mindre kommuner och idella
organisationer) kommer att fa resa och logi betalat av
Capacity Building projektet. Workshoparna ar gratis.
Anmalan hittar ni fran var webbsida:
WWwWW.sbpcapacity.orgl/.

e .

Reflektioner kring stod fran Capacity Building projektet

Clemens Malmberg, Sélvesborgs kommun.
Forsta gangen jag anvande for Capacity Building projek-
tet, CBP, var nar Eva-Lisa Ahnstrom anvandes som ex-

pert i de allra sista

forberedelserna infor
var forsta InterLoc
ansokan. Vi fick

manga vardefulla och
bra synpunkter bade
pa innehall och pa
strukturen av sjalva
projektansdkan.
Andra gangen var nar
jag deltog i en re-
gional utbildning om
hur man kan utveckla
projekt for Soddra

Ostersjé-programmet i =
Lund, vilken ar-
rangerades av CBP.
Denna utbildning var
en av de basta jag har deltagit i vad galler projektutveck-
ling. Informationen var allmangiltig, dvs. metoderna kan
anvandas i flera program men det var ocksa sarskilt fokus
pa Sédra Ostersjd-programmet. En sak som gjorde det sa
bra var det strukturerade material vi fick ta del av, som
var kopplat till verkliga ansdkningar. Det var mycket
givande och utmanande att reflektera over de oklara tex-
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terna i ansdkningarna och férsdka identifiera hur de skulle
kunna vidareutvecklas for att bli tydliga och konkreta. My-
cket v al anvanda timmar!
Jag deltog ocksa i Capacity Building projektets granséver-
skridande work-
shop i Gdynia i
oktober 2010. Vi
fick  feedback
frin en expert-
panel med syn-
punkter och
konkreta  tips/
déer till var nya
ansOkan, infor
6:e utlysningen.
Vid workshopen
deltog aven part-
ners fran Polen
och  Danmark,
vilket gjorde det
mojligt att direkt
omarbeta an-
sOkan tillsammans med vara partners i enlighet med ex-
perternas input. For att sammanfatta férdelarna med Ca-
pacity Building projektet: for mig var det tydligheten, struk-
turen, utmaningen och uppmuntran samt praktiska tips
och idéer som gjort det mojligt att fardigstalla en projek-
tansdkan. Stodet var mycket stimulerande bade for mig
personligen och for projekt.
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dareutvecklas for att bli tydliga och konkreta. Mycket val
a n v a8 n d a t i m m a r !
Jag deltog ocksa i Capacity Building projektets granséver-
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Reflektioner kring stod fran Capacity Building projektet
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Syftet med Capacity Building projektet ar att locka
den huvudsakliga malgruppen (nykomlingar) i Sodra
Ostersjo-programmet och att starka deras férméaga
att ta fram bra projekt. For att battre forstd vad var
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What newcomers would like help with

2%
® Providing information on
application procedure

m Tailoring project idea
M Helping to find partners

W Developing parts of application
(budget preparation)

W Developing parts of application
(description of activities)

® Developing complete application

Other (please specify):
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(som var ganska betydande i vissa lander) pa sa vis
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vart utbildningsmaterial. En mycket praktisk metod
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